
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «НОВЫЙ ВЕК» Медицинская Компания   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

СТАЦИОНАР 

Общехирургическое отделение 

3. Заведующий хирургическим 

отделением - врач-хирург 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

4. Врач-колопроктолог 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

5. Врач-нейрохирург 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

6. Врач-сердечно-сосудистый 

хирург 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

7. Врач-травматолог-ортопед За работу во вредных условиях труда компенсация за работу во    



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

вредных условиях труда 

8. Врач-уролог 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

9А(9-1А; 9-2А). Врач-хирург 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

10. Врач-пластический хирург 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

11. Врач-онколог 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

12А(12-1А; 12-2А; 12-3А). Опе- За работу во вредных условиях труда компенсация за работу во    



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

рационная медицинская сестра предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

вредных условиях труда 

13. Медицинская сестра проце-

дурной 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

14. Медицинская сестра палат-

ная (постовая) 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

15. Медицинская сестра перевя-

зочной 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ-РЕАНИМАЦИИ 

16. Заведующий отделением 

анестезиологии-реанимации - 

врач-анестезиолог-реаниматолог 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

- минимальная продолжительность со-

ставляет 7 календарных дней (ст. 117 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

ТК РФ), 3) бесплатная выдача молока - 

0,5 л за смену (Приказ Минтруда Рос-

сии от 12.05.2022 № 291н) 

17А(17-1А; 17-2А). Врач-

анестезиолог-реаниматолог 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

- минимальная продолжительность со-

ставляет 7 календарных дней (ст. 117 

ТК РФ), 3) бесплатная выдача молока - 

0,5 л за смену (Приказ Минтруда Рос-

сии от 12.05.2022 № 291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

18. Старшая медицинская сестра 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

19. Медицинская сестра-

анестезист 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

- минимальная продолжительность со-

ставляет 7 календарных дней (ст. 117 

ТК РФ), 3) бесплатная выдача молока - 

0,5 л за смену (Приказ Минтруда Рос-

сии от 12.05.2022 № 291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

20. Санитарка 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

291н) 

РЕНТГЕНОВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

21. Заведующий рентгеновским 

отделением - врач-рентгенолог 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

22. Санитарка 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

Рентгеновский кабинет 

23. Врач-рентгенолог 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

- минимальная продолжительность со-

ставляет 7 календарных дней (ст. 117 

ТК РФ), 3) бесплатная выдача молока - 

0,5 л за смену (Приказ Минтруда Рос-

сии от 12.05.2022 № 291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

24. Рентгенолаборант 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

- минимальная продолжительность со-

ставляет 7 календарных дней (ст. 117 

ТК РФ), 3) бесплатная выдача молока - 

0,5 л за смену (Приказ Минтруда Рос-

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 
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выполнения 
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сии от 12.05.2022 № 291н) 

Кабинет магнитно-резонансной томографии 

25. Врач-рентгенолог 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

26. Рентгенолаборант 

За работу во вредных условиях труда 

предусмотрены компенсации: 1) повы-

шенная оплата труда - минимальный 

размер составляет 4% тарифной ставки 

(оклада) (ст. 147 ТК РФ), 2) бесплатная 

выдача молока - 0,5 л за смену (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 № 

291н) 

компенсация за работу во 

вредных условиях труда 
   

 

Дата составления: 24.12.2025  
 

 


